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VISTO: El Informe N° 028-2014/GOB.REL
PLO\ eido N? 824467-2014/CGOBREG.HVCA/PR-SG, Heja de Tran
011-2014-CNE y demas documentacion adjunta en seis (06) folios duiles

JHVCA/G RT)‘S—DRA
N 0063202

CONESIo T RANDO:

Quc, el Conscjo Nacional de ducacién (CNE), a través del Fauipo Téenico
Nacional del Sistema de Scguimiento e Informacion a la Implementacion de los Proyectos Pducativos
]\unon'\lc (SSIL-PE A\>, mmicid ¢l 05 de junio las presenmciones publicas de los resultados regionules del
SS,H—]’ R Fsta tas preseataciones tienen como objetivo brnadar a las antoridades v a la sociedad civil dates
de sus avances en Ll 1mp]uncnmu(,n de Jos proyectos educativos regionales con la fiaalidad de apoyarlos

en tomar las mejores decisiones en materia educativa en ¢l ciclo de p]amhgacson 2014,

Vs

Que, Ias presentaciones de los resultados se hacen a los funcionarios de los
)

diz las direccio

~i6n, de las e

10n educ

directores de insttucioues cducativas, nies de la sociedad ¢iv 0. Estas

cndo su apoyo a los

v de comunicact:

reuniones pretenden ?.d emds que las autoridades v la sociedad civil

equipos regionales para el recojo v proccsmx‘iicn1.0 de la informacid

OO Rron

Que, el Equipo Técnico Regional (ETR), son los miembros representantes de la
Regidn, acreditados por cl L;oommo Regional cuya responsabilidad ¢s desarrollar el Sistema de

Seguimiento ¢ Informacidn a la implementacién de los Proyectos Educativos Regionales;

Que, ¢l Equipo Técnico Regional (ETR) del SSII-PER., estd integrado por
cuatro personas designadas por el Gobiermo Regional como: 1.- Gobicrno Regional a través de la

verencia de desarrollo

voctal (1 miembro); 2.- Gerencia de educacion o direccidn regional de educacion (i
miembro); 3.- Dos representantes del COPARE de sociedad civil (2 miembros);

Que, de acuerdo al Equipo Técnico Regional (ETR) ¢l perfil de los integrantes
del sector priblico son: (2 miembros)

2 Personal nombrado o con antigiedad de trabajo de 1 afio de preferencia.

@ Personal que mangje ¢l tema de politicas educativas regionales, planificacidn y gestion educativa

regional y conocimiento del PER.

o Personal que haya formado parte del E'TR entre los asios 2010-2013.
o

Personal que haya sido capacitado en el taller de capacitacién SSII-PER, organizado por ¢l CNE

en el 2013,

de la sociedad civil son: (2 miembros)
¢ Miembros activo del COPARE, que mancje el tema de descentralizacidon y gestidon educativa
regional. )

= Haber participado en el proceso de elaboracion del PER de la Regidn o conozea el mismo vy
mancje el tema de politicas educativas en su region.

¢ Debidamente acreditados desde sus instituciones de origen.

o Que haya formado parte del ETR entre los anos 2010 - 2013,
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o Que haya sido capacitado en el taller de capacitacion SSII-PER
2013.

Estando a lo informado; y,

Con la visacidn de h Oficina Regional de Administracidn, Gerencia Regional de

Desarrolio Social, Oficina Regional de Asesorda Jusidica y Secretaria Gener:

!

En uso de las atrtbuciones conferidas por Ia Constinucida Politica del stado, Ley

]/v d:: Bases de la Descentzalizacion, Ley N° 27867 Ley Organica de los Gobiernos
L NI 700
Tey N° 27902;

SE RESUELYE:

j*R TCULG 1°.- CONFORMAR, ¢ Eguipo Técnico Regional de
duancavelica SSII-PER, cosrespondiente al afio 2014, que estard integrado por:

acién.
Alberto.

ar "on social del Gob. Reg. Hvea.
A CALDERON, Prmitva.

3 CIVIL

S INGA, Luis .
Adiembro chuu, ade D
| Sra, QUINTAR

N
N

Micmbsro COPARE
St ESCOBAR MATMANILLO, Moisés.

Miembro COPARE

St. Prof. NAPANGA BERROSPI, Francisco Augusto.

ARTICULO_ 2°- PRECISAR que ¢ Eguipo Téenico Regional de
cumplird sus funciones conforme al Plan de 1 abajo del Lguipo Téenico y 2

Huancavelica SSiI-
sd

1ot
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los documentos de gestion que xubxb el particular rigen.

ARTICULQO 3°- NOTIFICAR la preseate Resolucidn a  los 01 gANos
compctent«_s det Gobierno Regional de Huancavelica, Gerencia de Desarrollo Social, Direccidn I\Lgionﬂ

de Bducacién e Interesados para los fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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